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A nossa visao

Garantir a igualdade de oportunidades
no acesso a uma Educacao de
qualidade em todo o territorio
nacional; e gerar e transformar
talento e conhecimento em valor
social e economico.




Provas Digitais: um trabalho de equipa
617909 203924

Provas ModA Provas Finais
9.2 Ano
cscolas va 15.41 M€ 27
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Entidades e organismos centrais do MECI

1

Inspecao-Geral da
Educacao e Ciéncia
(IGEC)

Direcao-Geralda
Educacao
(DGE)

3

Agéncia Erasmus+
Educacao e Formacao
(Erasmus+)

Escolas

4

Instituto de Gestao
Financeira da Educacao
(IGeFE)

S
Direcao-Geralde

Estatisticas da
Educacao e Ciéncia
(DGEEC)

6

Construcao Publica
(CP)

810

AE/EnA

7

Secretaria-Geral da
Educacao e Ciéncia
(SGEC)

Instituto de Avaliacao
Educativa
(IAVE)

°

Direcao-Geral dos
Estabelecimentos
Escolares
(DGEStE)

10

Direcao-Geralda
Administracao Escolar
(DGAE)

Agéncia Nacional para a
Qualificacao e o Ensino
Profissional
(ANQEP)

12

Editorial do Ministério
da Educacao e Ciéncia
(EMEC)

6

Escolas Portuguesas no

Estrangeiro

12

Entidades

168

Dirigentes superiores
e intermédios

+2 000

Funcionarios dos
servicos centrais

312

Sistemas de
Informacao

+280

Processos
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epositério erviceNow Easyvista

Extranet Plataforma SCOI Plat. Quest. DGE

Sistema de Indicadores Integrity line GERFIP
Portal da Educ. a Intranet
LOGON
Formularios DGES Abandono e insuc.
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SIMGES et AVA RENATES Study and Research _
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Inv.

Plataforma ADAP - OSTickets
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Plataf PCS SIAWISE
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educ. e ciéncia Portal ajuda online Al [EAE

Plataforma DGAEP

AGIR Classificacdo e
Plataforma Lemel SUpErEED . L POLEN - Serv. Digitais
Portal dos Organismos L Registo de reapreciacdes

Formatos adaptados
:’ __ S
Escola Digital ' » ’
Whistleble R S Portal de Compras Publ.
PTCRIS - Serv. Digitais
4 Ianér. . superio. METARFORMACAS .
[ ; E Area de escolas

Portal RCAAP

stemas de
formacao




A hoSSa ambigéﬂ... Distribuicio AE/EnA

Organizacao mais simples, coordenada,
eficiente e transparente

Sistemas de informacao robustos, fiaveis e
eficientes

Simplificacao de processos

Gestao descentralizada

Reforcar a autonomia das Escolas



+ Aulas
+ Sucesso 2.0

Aulas sem interrupcoes para um Futuro com Sucesso

Horas Extraordinarias - Reter e Atrair Docentes - Formar e Recrutar Professores - Guerra a Burocracia

23 dejulho de 2025
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Horas Extraordinarias

Horas Extraordinarias

Distribuigao dos docentes pelo nimero de horas extraordinarias ALTERACOES EM 2025/2026

32,3%

Conversao de horas de estabelecimento em horas de
trabalho individual para Diretores de Turma e docentes
com reducao de horario ao abrigo do artigo 79.2 do ECD

As horas de acumulacao em Escolas distintas, até ao
limite de 6h letivas semanais noutro AE/EnA do mesmo
QZP e com horarios compativeis, sao remuneradas como
servico letivo extraordinario

11% 10% 0,50% 0,6%

1 hora 2horas 3horas 4horas 5horas 6horas 7horas 8horas 9horas 10horas
Amostra com dados reportados por 734 Escolas (91% do total de AE/EnA) Fonte: DGAE

]E(%F],{L'II'%IGIEI% SA EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
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Medidas do Plano +Aulas +Sucesso

2

5.939 1.496

Novos Docentes na Docentes
Escola Publica prolongaram a
carreira*®

1.000
Docentes
(Meta 2024/2025)

Balanco 2024/2025

3

951

Docentes que
abandonaram a
carreira e
regressaram®

500
Docentes
(Meta 2024/2025)

OO

Reter e Atrair Docentes

4

6

Docentes
investigadores e
doutorados*®

500
Investigadores
(Meta 2024/2025)

S

1.731

Docentes
colocados pelo CEE
em Escolas
carenciadas

6

2.807

Docentes

COMm apoio a

deslocacao

*Dados reportados por 734 Escolas (91% do total de AE/EnA)

Fonte: DGAE

PREPARACAO DO ANO LETIVO 2025/2026 23 DE JULHO DE 2025 11
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Reter e Atrair Docentes

Plano +Aulas +Sucesso 2.0

Alteracoes 2025/2026
4

Docentes em IES |

s

Apoio a
Deslocacao

Docentes
aposentados

QZP Carenciado Investigadores |
Bolseiros de investigacao

Em 2025/2026, os
docentes aposentados Alargamento e
passam a poder ser

A0S nao detentores de

Aqueles em que se
4 h habilitacao profissional

verifica um défice

é dadooacessoa . Majoracao
estrutural de docentes SO . . s
profissionalizacio em contratados noﬂamblto
: da Contratacao de
servico
Escola
8y REPI:IBI-ICA EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAOQ
PORTUGUESA '

PREPARACAO DO ANO LETIVO 2025/2026 23 DE JULHO DE 2025 12
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Formar e Recrutar Professores

Formacao e recrutamento de professores

Medidas para investir na formacao de professores e ajustar os perfis as necessidades do sistema

Bolsas

2.500

Bolsas em Educacao
Basica e Mestrados em
Formacdo de
Professores

REPUBLICA
PORTUGUESA

Qualificacao
profissional
para a docéncia

Reducao da
componente
letiva/pagamento de
suplemento aos
orientadores
cooperantes

3.600€

Pagamento de uma
bolsa aos estagiarios

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

Habilitacao
Propria

Constituicao de um
Grupo de Trabalho para
definir mecanismo e
requisitos para a
habilitacao propria

Q Detalhado a seguir

e

Contratos-
programa com as Integrar + Acolher +
IES

Profissionalizacao
em Servico

Alteracao do requisito Realizacao de contratos- Apoiar a entrada na Acolher e acompanhar
de 5 anos de exercicio programa de médio- docéncia a finalistas de os docentes de
de funcbes docentes longo prazo com as IES CuUrsos via ensino habilitacao propria, os
para acesso a para formacao de mediante acdes docentes que entram
profissionalizacaoem professores dirigidas e candidatura pela 1.2 vez na escola e
servico paralano provisoria 0s docentes que mudam
de escola

PREPARACAO DO ANO LETIVO 2025/2026 23 DE JULHO DE 2025 13
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Guerra a Burocracia

Guerra a Burocracia
Medidas de simplificacao dos processos administrativos

P

8 @ | i =

Simplificar e
desburocratizar: - . . . .« g Integracao dos dados: Regime de colocacao
Sugestoes de Forma;laocz:::;f I Ciclo de webinars: Reglstg. B.'to %raflco Evitar duplicacio de da Reserva de
simplificacao do Gestao escolar em foco '8ita informacao Recrutamento

trabalho docentes

Q Detalhado no slide
seguinte

Descontinuacao do registo biografico
em formato papel

9.341 ;
Docentes i

1.2 caso de uso do
Dirctores . LLMAMALIA

Criacao do registo biografico em
formato digital

547

Técnicos Especializados

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA E INOVACAQ

PREPARACAO DO ANO LETIVO 2025/2026 23 DE JULHO DE 2025 14



(), Reserva de Recrutamento
Ganhos de eficiéncia

SEMANA 1

PEDIDO / VALIDAGAO

SEMANA 2

ACEITAGAO

SEMANA 3

ACEITAGAO

SEMANA 4

CANDIDATURA

REPUBLICA
PORTUGUESA

PEDIDO / VALIDACAO PEDIDO / VALIDACAO

10H 12H

(NAO) ACEITAGAO (RE)PEDIDO

(NAO) ACEITAGAO

CONTRAGAO ESCOLA

SELEGAO ACEITACAO

3

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

PREP. COLOCAGAO

PREP. COLOCAGAO

CANDIDATURA

ACEITACAO

COLOCAGAO
MANHA

1

COLOCAGAO
MANHA

2

CANDIDATURA

))

Segunda-feira
PeDIDO / VALIDACAO

PEDIDO / VALIDACAO

Segunda-feira

ACEITAGAO
CoOLOCACAO

2

Segunda-feira
ACEITACAO
ACEITACAO
PEDIDO / VALIDACAO

Segunda-feira
CANDIDATURA
ACEITACAO
PEDIDO / VALIDACAO

X

| Novo Processo

PEDIDO / VALIDAGCAO

PEDIDO / VALIDAGAO
15H 18H

ACEITACAO
ACEITACAO
PEDIDO / VALIDAGAO

ACEITACAD
COLOCACAO

4

SELECAO
ACEITACAO
PEDIDO / VALIDACAO

PEDIDO / VALIDAGAO
COLOCAQRO

1

(Re)PeDIDO
ACEITACAO
PEDIDO / VALIDAGAO

CONTRACAO ESCOLA
ACEITAGAO
PEDIDO / VALIDACAO

ACEITACAO
COLOCAQT\O

6

SEMANA 1

Prer. COLOCAGCAO
ACEITACAO
PEDIDO / VALIDACAO

SEMANA 2

Prep. COLOCAGAO
COI.OCAQRO

3

SEMANA 3

CANDIDATURA
ACEITAGAO
PEDIDO / VALIDACAO

SEMANA 4

ACEITACAO
ACEITACAO
PEDIDO / VALIDAGAO

1/2

Sexta-feira
COLOCAGAO (MANHA)
ACEITACAO
PEDIDO / VALIDAGAO

Sexta-feira
COLOCAGCAO (MANHA)
ACEITACAO
PEDIDO / VALIDACAO

Sexta-feira
CANDIDATURA

COLOCACAO

5

Sexta-feira

Ciclos de colocacao mais curtos e regulares, reduzindo para cerca de metade o
tempo em que os alunos ficam sem aulas por falta de professor

e

Guerra a Burocracia

PREPARACAO DO ANO LETIVO 2025/2026

23 DE JULHO DE 2025 15



Preparacao do
ano letivo 2025/2026

Smartphones - Manuais Digitais - Aprendizagens Essenciais - Cidadania e Desenvolvimento - Mediadores Linguisticos e Culturais

23 dejulho de 2025

REPUBLICA o ~
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®
Smartphones

Resultados chave do estudo da PLANAPP

t SOCIALIZACAO
- . 3 O 1 t ATIVIDADE FISICA
9 === p.p. t UTILIZACAO DA

AE/ENA BIBLIOTECA

1.2 CICLO 4 INDISCIPLINA
COM MEDIDAS

Por ciclo, a proporcao de AE/EnA (23/24 vs 24/25) Diretores e Encarregados 1 ggl':‘f\'{‘&"gos

com politicas de regulacao formais Operacionais de escolas que proibem
relativas ao uso de smartphones o uso de telemoveis reportam, em
apresentou aumentos de 19,7 p.p. atée maior percentagem, melhorias no
30,1 p.p*. comportamento dos alunos.

*Valores variam consoante nivel de ensino

79%
A s 60%

4 1 % . . . DIRETORES CONSID_ERA QUE
A maioria dos diretores AS RECOMENDACOES DO
CONTRIBUIRAMPARA OS

No ano letivo 2024/2025, no 1.2 PROTBEM (130 5.0 Q) dos AE/EnA (superior a 60% para RESULTADOS

ciclo, 79% das escolas proibem o todos os ciclos de ensino) considera

uso de smartphones, no 2.2 ciclo, gue as recomendacbes do Governo
41% adotam essa medida. contribuiram para as melhorias do
ambiente escolar.

REPUBLICA o _
PORTUGUESA EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
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®
Smartphones

NoOvas regras em vigor a partir do ano letivo 2025/2026

ENSINO BASICO 1.2 CICLO

‘ ENSINO BASICO 2.2 CICLO

Proibicao do uso de smartphones nos espacos escolares.

Proibicdao do uso de smartphones nos espacos escolares.

Recomenda-se aimplementacao de medidas que restrinjam e desincentivem a utilizacao

2@ ENSINO BASICO 3.2 CICLO
de smartphones nos espacos escolares.

‘ ENSINO SECUNDARIO Rggom§nda-se o gnvolwmento dos alunos na construcao conjunta de regras para a
utilizacao responsavel de smartphones nos espacos escolares.

Desenvolvimento de atividades em
sala de aula ou em visitas de

estudo, devidamente enquadradas
pelo professor, com preocupacdes

Alunos que apresentem muito
baixo dominio da lingua
portuguesa e possam utilizar
o smartphone como

Alunos que beneficiem
comprovadamente de
funcionalidades do smartphone
por razées de saude

O uso de dumb phones
nao esta abrangido pelas
medidas, sejam elas
restritivas ou proibitivas.

instrumento de traducao de equidade
%g%l%%]&[{—;% SA EDUCACAOQ, CIENCIA E INOVACAQ
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Smartphones
Implementacdo - resultado dos focus groups

@RUPo  Escolas que nao proibiame oRUPo
I1 passaram a proibir apos as 111
focpv recomendacoes Aocpv

Escolas com proibicdao antes e
depois das recomendacbes

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS RECOMENDACOESE
DESAFIOS DE SUSTENTACAO PERSPETIVAS FUTURAS

Resisténciainicial de alguns alunos, sobretudo . Criacao de alternativas ludicas e pedagodgicas . Envolver toda a comunidade educativa no
do ensino secundario processo de decisao
Integracao do tema nas disciplinas de Cidadania e
Preocupacodes de pais quanto a segurancae a Desenvolvimento . Adaptar as medidas a realidade local, respeitando
comunicacao com os filhos a diversidade de contextos
Projetos de cidadania e bem-estar emocional
Dificuldades operacionais em escolas com . Garantir excecdes bem definidas para situacoes
varios ciclos no mesmo espaco fisico . Orcamentos participativos escolares pedagogicas e de saude
Falta de assistentes operacionais para garantir a . Reforco da comunicacao com as familias . Investir em recursos e infraestruturas que
vigilancia e o cumprimento das regras promovam alternativas ao uso do telemovel
Reforco da vigilancia e da presenca de adultos
NOS espacos comuns . Reforcar o papel educativo das familias,

promovendo a corresponsabilizacao
Estabelecimento de excec¢oes claras para alunos
com necessidades especificas

REPUBLICA o _
PORTUGUESA EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
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®
Smartphones

Implementacado - resultado dos focus groups

Este envolvimento evidencia um esforco significativo de democratizacao e participacao ativa dos estudantes na vida escolar.

A analise das respostas fornecidas pelos diretores escolares revela uma ampla diversidade de estratégias adotadas para envolver os alunos
do ensino secundario na construcao de regras para a utilizacao responsavel de smartphones nos espacos escolares.

De forma transversal, destacam-se cinco grandes eixos de participacao

Assembleias de Turma e de Associacado de Instrumentos de Consulta Orgaos de Gestao Escolar Projetos de Cidadania e
Delegados/Su bdelegados Estudantes (questionarios, inquéritos, plenarios) (Conselho Geral e Conselho Pedagogico) Desenvolvimento
A forma mais recorrente de Em muitos agrupamentos, esta A presenca de representantes dos Diversas escolas recorreram a Algumas escolas integraram esta
auscultacao, permitindo que os estrutura assumiu um papel central, alunos nestes 6rgaos permitiu que metodologias quantitativas e tematica nos projetos curriculares,
alunos discutissem, refletissem e nao s6 na mediacao entre alunos e as suas vozes fossem consideradas qualitativas para recolher opinides, promovendo debates, sessdes
apresentassem propostas em direcao, mas também na em momentos formais de decisao, promovendo uma abordagem mais tematicas e reflexdes criticas sobre
contexto coletivo e representativo dinamizacao de campanhas de reforcando a legitimidade das inclusiva e abrangente. 0S impactos do uso excessivo da
sensibilizacao e na organizacao de medidas adotadas. tecnologia

atividades alternativas aos
momentos de uso do telemovel.

]13(]}3)}],{['1]'%1@16% SA EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
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Manualis Digitais
Decisao em vigor a partir de 2025/2026

ENSINO BASICO 1.2 CICLO Nao autorizar o uso de manuais digitais.

Porqué? « Tdade critica para o desenvolvimento da leitura e da escrita.

« Efeitos de uso excessivo de ecras, principalmente nas criancas mais novas, ainda esta a ser estudado.

051 (o) :7 V5 (oo P X-Nei (( Ko B8 — Permitir uso de manuais digitais, com condicoes.

Porque? . EFmporaa avaliacao nao tenha identificado efeitos positivos generalizados, existe a possibilidade de impacto em
contextos especificos.

)

S8 ENSINOBASICO 3.2 CICLO

« O Relatorio Intermédio (2024) da DGE revelou que muitas escolas nao implementaram o programa em condicdes
adequadas. Por isso, definem-se requisitos minimos.

« Informacao e envolvimento dos Encarregados de Educacao.

‘ ENSINO SECUNDARIO Permitir uso de manuais digitais, com condicoes.

Porqué? . Embora a avaliacdo nao tenha identificado efeitos positivos generalizados, existe a possibilidade de impacto em
contextos especificos.

« Importancia acrescida de ouvir os alunos - sendo uma fase critica para o seu percurso académico e futuro
profissional, marcada por avaliacao externa.

« Informacao e envolvimento dos Encarregados de Educacao.

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA E INOVACAQ
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Manualis Digitais
Operacionalizacao 2025/2026

Participacao no ano letivo 2025/2026: ap6s a publicacao do formulario de participacao pela DGE, 43 manifestaram interesse
em adotar Manuais Digitais no ano letivo 2025/2026.

Escolas participaram no PPMD em
103 g

2023/2024

S0 Escolas participaram no PPMD em
2024/2025

43 Escolas que manifestaram interesse em
2025/2026

4 O Escolas candidataram-se em regime de 3 Escolas candidataram-se pela primeira vez
continuidade Todas submeteram a documentacao obrigatoria

Escolas submeteram a documentacao

obrigatoério

A DGE esta, de momento, a analisar as 41 candidaturas validas

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
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Aprendizagens Essenciais

Pré-implementacao em setembro 2025
Implementacdo integral das AE em setembro 2026

S &= i}

E.n\.lolver Sociedade Incluir relatério da Testar.os novos
Civil - fazer processo descritores de

Aprendizagens

iai ' i avaliacdo externa, que
revistasaomesmo || textos participado & sGeentregueem | desempenhoantes de
oo abrangente, com mais v implementacio plena
P tempo PRE-IMPLEMENTACAO

a a o @ Enquanto as AE estao a ser revistas, os
A A A A A A A A 4 A Descritores sao um conteiuido
o 0 , Q | Q P Q . inteiramente novo

o0

Aprendizagens Essenciais ja concluidas Como tal, devem ser testados antes da
implementacio nas escolas

Aprendizagens Essenciais que ficarao concluidas até setembro 2026

Com areprogramacao, em setembro de

2025 teremos uma pré-implementacao em
10 escolas para teste dos descritores

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA E INOVACAQ
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Aprendizagens Essenciais
Pré-implementacao em setembro de 2025

Implementacao e acompanhamento dos novos documentos curriculares, nomeadamente descritores de desempenho.
Envolvimento das escolas e de outras entidades no processo de auscultacao sobre os documentos curriculares.

Pré-implementacao dos documentos relativos aos Com um acompanhamento de proximidade da DGE e com a

1.2, 3.2,5.2,7.2,10.2 anos de escolaridade participacao dos especialistas e peritos

Apal’tll‘de o AS € ol olecionadas ap > DS AC z 0 A€ ) 0
setembro 2025 ‘ as pe nantes, nas seguintes componente

« Planificam a médio e curto prazo a partir das AE revistas, envolvendo descritores de

A Em 10 escolas desempenho e acdes estratégicas de ensino.
Por zona: Por tipologia: - Definem critérios de avaliacao, instrumentos de recolha de dados a partir dos
Norte 3 U0 1.2309.2ano 3U0 descritores de desempenho.
Centro 2UQO 1.2a012.2ano 5U0
« Explanam os critérios de sucesso/critérios de avaliacao aos alunos e EE.
LVT 3UO 9.2a012.2ano 2U0
Alentejo 1UO ) _ L , ) . .
« Testam a articulacao das AE das disciplinas com as das dimensdes de Cidadania e
Algarve 1UO Desenvolvimento.
%g%l%%]&[{—;% SA EDUCACAOQ, CIENCIA E INOVACAQ
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Aprendizagens Essenciais

Cronograma 2025/2026

&

2025~ 2026 ~»

JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET IMPLEMENTACAO
DAS AEEM TODOS

Revisdo das AE OS ANOS DE
22 .4°2 6.2 8.2, 92 11.2,12.2an0s ESCOLARIDADE

Rever as AE dos restantes anos de escolaridade, com
Visao coerente e integrada de todo o curriculo

Consulta publica (AE Integral) e Seminarios llll

Consulta publica e discussao alargada das AE revistas,
envolvendo escolas, peritos e sociedade civil

Pré-implementacao
inicios de ciclo e descritores de desempenho

Teste das AE revistas para os anos iniciais de ciclo e dos
novos descritores de desempenho em 10 escolas

%g%l%%]-&[{:]%f’ﬁl EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAQ
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Cildadania e Desenvolvimento

8 Dimensodes

As aprendizagens essenciais da area disciplinar / disciplina de Cidadania e Desenvolvimento estao organizadas em torno de 8
dimensdes, todas elas obrigatorias. Ao instituir todas as dimensdes como obrigatorias, da-se real importancia a todas elas.

=

m

N,
la
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

DIREITOS HUMANOS

DEMOCRACIAE LITERACIA FINANCEIRAE
INSTITUICGES POLITICAS EMPREENDEDORISMO
Promover cultura de direitos Conhecer as instituicoes democraticas  Promover a melhoria da qualidade de Fomentar conhecimentos e atitudes
humanos, liberdade e igualdade. e refletir sobre cidadania ativa, vida, atendendo as necessidades das para analise critica, tomada de
democracia, ética e integridade na atuais geracoes e das geracoOes futuras.  decisoOes e criacao de valor
governanca. economico, financeiro e social.

@

RISCO E SEGURANCA
RODOVIARIA

Qf

MEDIA PLURALISMOE
DIVERSIDADE CULTURAL
Incentivar bem-estar fisico e mental. Estimular uso critico e seguro das Ensinar avaliacao e minimizacao de Promover dialogo para a coexisténcia
tecnologias de comunicacao, riscos, promovendo autoprotecao, pacifica e cooperacao entre diferentes
promovendo uma cidadania mObllldE{de segura e cultura de culturas na sociedade portuguesa, no
informada. Prevencao. respeito dos valores constitucionais.

Temas obrigatorios em todos | Temas obrigatorios de gestao
Legenda: : :
0s anos de escolaridade flexivel
REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

PORTUGUESA PREPARAGAO DO ANO LETIVO 2025/2026 23 DE JULHO DE 2025 26
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Cidadania e Desenvolvimento
Governanca - envolver a comunidade e as familias

A ENEC passa a ter uma norma habilitante, da qual consta um modelo de governanca que garante que as familias e os alunos sao
ouvidos e participam efetivamente nas tomadas de decisao relativas a definicao do plano de turma e do plano de agrupamento.

O modelo de governanca foi redesenhado em torno dos seguintes aspetos-chave:

Envolver a comunidade escolar Ouvir e promover a participacao efetiva
na definicao das linhas orientadoras para a de todas as familias na elaboracao e

elaboracao da Estratégia de educacao para aprovacao dos planos de turma
a cidadania do AE ou EnA, nomeadamente
entidades externas a envolver

Aprovacao em sede de reuniao de conselho
de turma via representantes dos
Via Conselho Geral Encarregados de Educacao

REPUBLICA o _
PORTUGUESA EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

PREPARACAO DO ANO LETIVO 2025/2026 23 DE JULHO DE 2025 27



o
Mediadores Linguisticos e Culturais (MLC) - 2025/2026 e

Para a atribuicao em 2025/2026, estiveram em consideracao dois critério principais:

) e Uma vez que os MLC foram atribuidos
Para o calculo de MLC a atribuir, no decorrer do ano letivo 2024/2025,

2024/2025 cqn5|deramos SIURED CE zilunos “Nenhuma escola perde” ainda nao concluiram um ano completo.
migrantes em 2024/2025. Nao vamos _
Como tal - vamos manter o nimero de

considerar os dados de 2023/2024. MLC atribuidos no ano letivo transato.

Aplicar Racio Baseline
a2024/2025*

“Nenhuma escola perde”

distribuidos por

310 347

mediadores unidades
organicas

* Atribuicdo de meio mediador por cada 10 alunos migrantes recém-chegados de
paises ndo CPLP, aplicado ao numero de inscritos no ano letivo 2024/2025 em julho

de 2025, partilhado pela DGEEQ em julho de 2025

%g%g%gg% SA EDUCACAOQ, CIENCIA E INOVACAQ
PREPARACAO DO ANO LETIVO 2025/2026 23 DE JULHO DE 2025 28




o
310 Mediadores Linguisticos e Culturais em 2025/2026 "o

Com esta proposta, serao distribuidos, por distrito, da seguinte forma:

UO:26 (+2) UO:19 (+2) 7
Mediadores LC: 20 (+1,5) Mediadores LC: 14,5 (+2,5)
24,5 15 1,5
Beia Uo:7 (=) UO: 94 (+5) |
J Mediadores LC:12 (=) Mediadores LC: 97 (+4) 27,5
UO: 25 (+3) UO:0 (=) 2
diadores LC:24,5(+2) Portalegre Mediadores LC: O (-) 40 e
Bragcanca UO: 3 (=) UO: 41 (+3)
gan¢ Mediadores LC: 1,5 (-) Mediadores LC: 27,5 (+2,5) 12
4,5
Castelo Branco [N UO:14 (+2)
Mediadores LC: 4,5 (+0.5) Mediadores LC: 9 (+15) 14,5
UO:16 (+1) UO: 39 (+5) °
Mediadores LC: 12 (+1) Mediadores LC: 28 (+3)
UO:1 (=) Viana do UO:11 (+1)
Mediadores LC:1(+0,5) Castelo Mediadores LC: 7 (+0,5) 1
UO:35(+1) . UO: 3 (+2) 28
“’\/Iediadores LC: 47,5 (+2) Vila Real Mediadores LC: 1,5 (+1)
UO:1 (=) Uo: 4 (- 12
Mediadores LC: 0,5 (=) Mediadores LC: 2 (=)
47,5

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA E INOVACAQ
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Visao MECI —

Garantir a igualdade de oportunidades
no acesso a uma Educacao de
qualidade em todo o territorio
nacional; e gerar e transformar
talento e conhecimento em valor
social e economico.




(., Professores para todos os alunos

Distribuicao dos docentes por faixa etaria

20,1% 19,99  19,9%

18,6%
9.7% Docentes com mais
de 50 anos
6,2%
14% 16% 21
0,5%
] |

65 ou
L o

<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Fonte: Recenseamento da DGAE (127 580 docentes de quadros e contratados) dados de dezembro 2024, incluindo Continente e Regidées Autbnomas



O

Estimativas das necessidades de recrutamento

Estudo Nova SBE

Necessidades de recrutamento anuais de novos docentes

4691

4106
3674
| I I

2025- 2026- 2027- 2028- 2029-
26 27 28 29 30

Fonte: Estudo de diagnostico de necessidades docentes de 2025 a 2034

4122
]

2030-
31

4014

2031-
32

2032-
33

Estimativa de
necessidades
cumulativas de
recrutamento

20 mil

Docentes até ao ano letivo
2029-2030

39 mil

Docentes até ao ano letivo
2034-2035



Principais Grupos de
Recrutamento por NUTS 11

Norte

Educacao Pré-escolar Portugués 3.2 Ciclo e Secundario
Ensino Basico 1.2 Ciclo Matematica e Ciéncias da Natureza
A : 2.2 Ciclo
Portugués 2.2 Ciclo
Centro
Educacao Pré-escolar Portugués 3.2 Ciclo e Secundario

Ensino Basico 1.2 Ciclo Matematica 3.2 Ciclo e Secundario

Portugués 2.2 Ciclo

Area Metropolitana de Lisboa @ :
® P Com maior
Ensino Basico 1.2 Ciclo Portugués 3.2 Ciclo e Secundario ca réncia

Portugués 2.2 Ciclo Matematica 3.2 Ciclo e Secundario

Matematica e Ciéncias da Natureza

2.2 Ciclo
Educacao Pre-escolar
@ Alentejo
. ; . 0 (i
Educacao Pré-escolar Portugués 3.2 Ciclo e Secundario Ensino Basico 1. C|C|O
Ensino Basico 1.2 Ciclo Matematica e Ciéncias da Natureza

o 2.2 Ciclo Portugués 2.2 Ciclo
Portugués 2.2 Ciclo

Portugués 3.2 Ciclo e Secundario

Algarve
Ensino Basico 1.2 Ciclo Portugués 3.2 Ciclo e Secundario
Portugués 2.2 Ciclo Matematica 3.2 Ciclo e Secundario

Matematica e Ciéncias da Natureza
2.2 Ciclo



Q contratos-programa com as IES

Incentivar o reforco da oferta formativa para a docéncia

A Educacao enfrenta um desafio estrutural significativo: a
falta de professores, que tem deixado milhares de alunos
sem aulas

Entre as varias medidas necessarias para garantir que todos
os alunos tenham acesso as aulas, é fundamental investir
mais na formacao de novos docentes

Atualmente, a formacao do ensino superior tem uma oferta
menor do que a nhecessaria para suprir as necessidades em
cursos que habilitam a docéncia

CONTRATO-PROGRAMA

REPUBLICA
PORTUGUESA

Financiar a totalidade dos custos de formacao dos
diplomados em educacao basica e mestrados em formacao
de professores

Incentivos a abertura de novas turmas / novos cursos de
formacao de professores

Profissionalizacao em servico relevante

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

3
g

Zonas onde serao
celebrados contratos-
programa em 2025/2026:

4* TES Publicas

1IES Publica

Algarve 1IES Publica

*Inclui a Universidade Aberta



Valorizacao da Carreira Docente

VEIWlepZ:!

41%
dos docentes no
topo da carreira

20 200
19760 ‘ |

13 469
8 258
7 090 88
3453
67
.

I 0
81
1.2 B 3c ™ 40 © 50 fFge 70 82 9°2 10.

Escaloes
Fonte: IGeFE, 1. P.

Medidas

+56 000

ja progrediram de escalao com a
recuperacao do tempo de servico

Revisao Estatuto
Carreira Docente

A iniciar em setembro

Estatuto do Diretor
A iniciarem 2026



Apoio a Deslocacao - Alargamento e Majoracao

MEDIDA INOVADORA NO SISTEMA EDUCATIVO EM 2024/2025

O §
—_— Docentes abrangidos
em 2024/2025

A partir de setembro, o0 apoio a deslocacado sera alargado a todos ~
a >70km e 200km 922 m I

os professores que se encontrem deslocados a mais de 70 km

.~ . ... a >200km e 300km 514
Esta decisao antecipa a data inicialmente L
. Estimativa para
aprovada pela AR, que previa a entrada em e ~300km 1.371 B
vigor apenas em janeiro de 2026
| Total 2.807
Com o objetivo de atenuar as situacdes de alunos sem
aulas em zonas carenciadas, introduziu-se uma 0ZP carenciados
majoracao para os docentes a lecionar em escolas (Majoracéo)
inseridas nos QZP carenciados
a >70km e 200km 150€ 165€ +15€
Apoio a Majoragéo a >200km e 300km 300€ 335€ +35€
todos os e Q,ZP e >300km 450€ 500€  s50¢€
docentes carenciados



2025

Investimento nas Escolas

1000 M€

Valor do empréstimo BEI

~600 Escolas

(das quais 101 ja estao
contempladas no PT2030/PRR)

Preparacao de
mecanismos de
execucao em articulacao
com CCDRs e Municipios

2.2 Semestre

Inicio da execucao

Escolas Muito
urgentes

(21 Escolas)

Coesao economica.
social e territorial




Centros Tecnologicos Especializados & CTEs concluidos

Modernizacao da oferta do ensino e da formacao profissional

AE N.° 1 Abrantes AE Castro Daire

Distribuicao dos CTE publicos AE N.° 1 Gondomar

AE N.° 1 Marco
Canaveses

AE Fafe

AE Mangualde

ES Vila Verde AE Pombal

ES Caldas das Taipas AE S. Joao Estoril

AE Santo André -

AE Tomaz Pelayo el Eaa

AE Alberto Sampaio AE Sever Vouga

252

AE Camilo Castelo

AE Valongo
Branco &

CTE Publicos

38

Concluidos

AE D. Afonso Henriques AE Diogo Macedo

AE Batalha AE Bonfim

AE Fundao

AE Agueda Sul AE Dr. Jalio Martins

AE Albergaria-a-Velha AE Dr. Manuel Almeida

286M€ Investimento

AE Anadia AE Dr. Joao Correia

AE Arganil AE Dr. Serafim Leite

ES Prof. Dr. Flavio Pinto
Resende

ES Dr. Augusto César da
Silva Ferreira

REPUBLICA
PORTUGUESA

ES Campos Melo

EDUCACAOQ, CIENCIA E INOVACAQ
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~ Estatutoda  PessoalNao

- Carreira - Docente para

~ Docentee - funcoes
Estatutodo  educativas

Diretor R Stori do cataie Apresentacao do ~_ Revisao integral das

Negociagoes em ~ escolar e valorizacio ~ Estudo e revisao das - aprendizagens
setembro/25eem 2026 dos recursos ~condicoes de essenciais até final de
(Estatuto do Diretor) ~ humanos ~ financiamento e das 2025, com entrada em
| - competéncias das ~vigor em setembro
autarquias - 2026

~ Descentralizacio Aprendizagens
~ essenciais

—

Ano letivo
2025-26

Prioridades
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